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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, o
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR DO
ESTADO DE GOIAS — SINAAE/GO, CNPJ n. 24.850.844/0001-90, neste
ato representado por sua Presidente, Sra. IRENE ARAUJO LEITE e
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC -ADMINISTRAGCAO
REGIONAL DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n° 03.671.444/0001-47, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO BAIOCCHI
CARNEIRO, estipulando reajuste salarial e condi¢cées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA.

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho a categoria dos Auxiliares de
Administracdo Escolar que laboram no &mbito do Servigco Social do Comércio — SESC-
GO, com abrangéncia territorial em Goias, exceto a regido de Anapolis-GO, onde o
Auxiliar de Administracao Escolar é assistido pelo SINTEEA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL.

Fica estipulado piso salarial de R$1.862,93 (um mil, oitocentos e sessenta e dois reais e
noventa e trés centavos), a partir de 01/05/2025, ao Auxiliar de Administracdo Escolar
que laborar em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL.

O salario do Auxiliar de Administracdo Escolar abrangido por este instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho sera reajustado em 1° de maio de 2025 pelo indice de 6% (seis por
cento), calculado sobre o salario devido em abril de 2025, independentemente se laborar
em jornada inferior a 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro - O indice de reajustamento salarial incorpora-se ao salario em
definitivo, ndo podendo ser objeto de qualquer compensacéao, presente ou futura;

Paragrafo Segundo - Em caso de desligamento do Auxiliar de Administracdo Escolar
antes da implementacéao do reajustamento salarial € ou piso salarial, 0 SESC-GO, devera
pagar as diferencas salariais no termo de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
as verbas rescisérias com aplicacdo dos indices de reajuste salarial e ou piso salarial
acordado.

Paragrafo Terceiro - As partes se comprometem em 01.05.2026 promover negociacao
objetivando a recomposicdo salarial na data-base, mediante assinatura de Termo
Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DOS CONTRACHEQUES.
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O SESC-GO fornecera ao Auxiliar de Administracdo Escolar os elementos informativos
de sua remuneracdo mensal com a especificacdo das verbas que a compde, bem como
os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE HORA-EXTRA.

A hora extra trabalhada pelo Auxiliar de Administracdo Escolar sera remunerada com o
adicional de 50% (cinquenta por cento), exceto aos domingos e feriados quando a hora
extra sera calculado em 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO.

Fica assegurada a todos os empregados a antecipacdo para o més de junho, do
pagamento referente a 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario proporcional ao periodo
trabalho, independentemente de requerimento, sem prejuizo do adiantamento da
gratificacdo salarial previsto no artigo 2°, § 2°, da Lei 4.749/65.

CLAUSULA OITAVA - DO LANCHE.

O SESC-GO compromete fornecer a cada periodo de 4h00 (quatro) horas de trabalho,
ou seja, no periodo matutino, vespertino e noturno, em local apropriado, p&o e leite com
café ou cha ou suco, para o Auxiliar de Administragdo Escolar em servigo.

CLAUSULA NONA - DO BANCO DE HORAS.

Faculta-se ao SESC-GO, a adogao do sistema de compensacéo mensal de horas extras,
pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, apurado por meio
de registro de ponto de horas credoras ou devedoras, limitadas a duas (2) horas além da
jornada diaria de trabalho e 10 (dez) horas semanais poderdo ser compensadas em até
1 (um) ano, com reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de ndo serem compensadas todas as horas extras
prestadas no prazo estabelecido no caput, as restantes deverdo ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento), conforme
previsto na Clausula Sexta deste instrumento;

Paragrafo Segundo - A compensacao ndo podera ocorrer nas férias, feriados ou nos
dias reservados ao descanso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro - Acompensacé&o podera ocorrer anterior ou posteriormente as horas
gue deixaram de ser trabalhadas;

Paragrafo Quarto - Se concedidas pelo SESC-GO, redugées de jornadas ou folgas
compensatérias, além do numero de horas exiras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas nédo poderdo se constituir em crédito para o SESC-GO, a ser
descontado no periodo subsequente;

Paragrafo Quinto - A fim de néo prejudicar as atividades do SESC-GO, a intencao de
gozar o saldo do banco de horas devera ser submetida a autorizacdo da chefia imediata
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

CLAUSULA DECIMA - DAS BOLSAS DE ESTUDO.
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O SESC-GO concedera descontos nas parcelas da anuidade escolar ao Auxiliar de
Administracédo e/ou a seus dependentes, limitado a duas, nas seguintes condicdes:

a) — desconto de 60% (sessenta por cento) para o Auxiliar e ou dependentes que contar
com até 1(um) ano de contrato no SESC-GO;

b) — desconto de 70% (setenta por cento) para o Auxiliar € ou dependentes que tiver de
1(um) ano e 1 (um) dia, até 2(dois) anos de contrato de trabalho no SESC-GO;

c) — desconto de 80% (oitenta por cento) para o Auxiliar e ou dependentes que contar
com mais de 2(dois) anos e 1 (um) dia, no SESC-GO.

Paragrafo Primeiro - Os descontos concedidos nas parcelas da anuidade escolar aos
Auxiliares de Administracéo e/ou a seus dependentes n&o constituirdo salario indireto;

Paragrafo Segundo - O Auxiliar e/ou dependente que estiver utilizando a bolsa de
estudo e for reprovado por motivo de faltas, perdera o direito ao beneficio;

Paragrafo Terceiro - O Auxiliar e/ou dependente poderéo utilizar-se da bolsa de estudo
prevista no caput, na unidade do SESC que entender conveniente, independentemente
do local em que presta servigos, desde que haja vaga disponivel na unidade por ele
escolhida;

Paragrafo Quarto - Em caso de dispensa sem justa causa fica(m) garantida(s) a(s)
bolsa(s) de estudo(s) prevista(s) no caput até o final do ano letivo para o Auxiliar de
Administracdo Escolar demitido e/ou dependente que labore no SESC-GO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE.

O SESC-GO mantera convénio (plano de saulde), com empresa especializada, com a
participacdo pecuniaria da instituicdo e dos Auxiliares de Administracdo Escolar na
conformidade das resolugdes.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio ndo gerara direito trabalhista;

Paragrafo Segundo - Encerrado o contrato de trabalho, finda-se a assisténcia a saude,
devendo o empregado no ato da resciséo, devolver a carteira do Plano de Salide;

Paragrafo Terceiro - O Auxiliar de Administragdo Escolar que se encontra afastado pela
Previdéncia Social e/ou que o salario apurado no més for insuficiente para custear os
valores devidos ao Plano de Saude devera recolher o valor do plano de todo grupo
familiar diretamente ao empregador até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, através
de depésito identificado;

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no repasse pelo Auxiliar de Administracdo
Escolar de até 6 (seis) meses, fica facultado ao SESC-GO proceder a exclusdo do
Auxiliar de Administracdo Escolar bem como seus dependentes do Plano de Salde, apés
comunicacdo ao empregado, que deverd manter atualizado o cadastro junto ao

empregador;
dpo
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Paragrafo Quinto - Em caso de mudanca de endereco do empregado sem informacéo
ao empregador, prejudicando a comunicacéo referida no paragrafo anterior, ndo impede
a exclusdo do empregado e seus beneficiarios do Plano de Saude;

Paragrafo Sexto - Os valores acumulados devidos pelo empregado e seus dependentes
relativo ao Plano de Salde poderao ser descontados na Rescisdo Contratual, no limite
maximo de 1(uma) remuneracgao percebida pelo Auxiliar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO DO VALE ALIMENTACAO.

O SESC-GO fornecera a partir de 01/05/2025 e durante a vigéncia deste instrumento
normativo, aos trabalhadores de Administracéo Escolar, Auxilio Alimentac&o no valor de
R$ 410,00 (quatrocentos e dez reais), por meio de ticket, vale ou cartdo de alimentacao.

Paragrafo Primeiro - Fardo jus ao beneficio do vale alimentagdo, os Auxiliares de
Administracéo Escolar que percebam até 4 (quatro) salarios minimos vigentes;

Paragrafo Segundo - Fardo jus ao beneficio do vale alimentagcdo, os Auxiliares de
Administracdo Escolar, que fizerem sua solicitacao de forma formal;

Paragrafo Terceiro - Aos Auxiliares de Administracéo Escolar que aderirem ao beneficio
do Auxilio Alimentacédo tera um desconto em folha de pagamento de 20% (vinte por
cento) do valor concedido, no pagamento do adiantamento quinzenal,

Paragrafo Quarto - Em caso de insuficiéncia de saldo ou nao recebimento do
adiantamento quinzenal, o desconto sera realizado no pagamento mensal,

Paragrafo Quinto - O SESC-GO fornecerd o Auxilio Alimentacdo de acordo com a
assiduidade do Auxiliar de Administracao Escolar, sendo:

I - O Auxiliar de Administracdo Escolar que nao tiver faltas ao longo do més, recebera
o beneficio em 100% (cem por cento);

II - O Auxiliar de Administracao Escolar que tiver até 2 (duas) faltas injustificadas no més,
recebera seu beneficio em até 75% (setenta e cinco por cento);

lll - O Auxiliar de Administracdo Escolar, que tiver entre 3 (irés) e 5 (cinco) faltas
injustificadas no més recebera seu beneficio em até 50% (cinquenta por cento);

IV - O Auxiliar de Administracdo Escolar que tiver mais que 5 (cinco) faltas injustificadas
no més perderd o direito ao beneficio do vale alimenta¢gdo no més seguinte.

Paragrafo Sexto - A proporcionalidade ou a suspensdo do beneficio sera aplicada no
més subsequente em que o empregado ndo cumprir as condi¢cées previstas nos itens Il,
lll e IV do paragrafo anterior, retornando apenas mediante o cumprimento da assiduidade
estabelecida nesta clausula;
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Pérégrafo Sétimo - Nos casos de faltas legais descritas nos incisos 1V, V VI, VII, VI, IX
e X, do artigo 473 da CLT, bem como as descritas na clausula 20° deste presente Acordo
Coletivo de Trabalho, ndo havera descontos do Auxilio Alimentacao;

Paragrafo Oitavo - O fornecimento do valor correspondente ao Vale Alimentacdo ndo
possui natureza indenizatéria;

Paragrafo Nono - Durante o periodo de licenca maternidade, a Auxiliar fara jus ao
recebimento do Auxilio Alimentacéo.

Paragrafo Décimo - As partes se comprometem em 01.05.2026 promover negociacao
objetivando a recomposicédo do auxilio do vale alimentagdo na data-base, mediante
assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE.

O SESC-GO concedera as Auxiliares de Administracdo Escolar, apés o periodo de
licenca estabelecido na legislacdo vigente, prorrogacao de mais 60 (sessenta) dias de
licenca remunerada, limitados ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/ FUNERAL.

Em caso de ébito de empregado, o SESC-GO pagara auxilio funeral a familia do falecido,
beneficio que correspondera a 1 (um) salario do empregado, limitado ao teto maximo de
3 (trés) salarios minimos.

Paragrafo Unico - O beneficio estende-se a o6bito dos familiares de 1° grau
consanguineo (pais, filhos, cénjuges) dos empregados, nos mesmos limites dispostos no
caput deste artigo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA.

Fica assegurada a garantia do emprego nos 12 (doze) meses que antecederem a data
em que o Auxiliar de Administracdo Escolar adquirir o direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na instituicdo, ha no minimo, 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Caso ignorada a condigcéo prevista no caput pelo empregador, o
aviso prévio tornar-se-a sem efeito bem como a demisséo ja comunicada;

Paragrafo Segundo - O empregado compromete-se a informar ao SESC-GO sobre a
sua condicdo de apto a aposentadoria voluntaria até o momento da comunicagéo de seu
desligamento, por meio da assinatura de termo de responsabilidade. A omissdo dessa
informacéao acarretara a perda do direito a estabilidade pré-aposentadoria;

Paragrafo Terceiro - Adquirido o direito sem que o empregado tenha requerido a
aposentadoria voluntaria, cessa-se o direito a garantia do emprego prevista no caput.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

O SESC-GO podera liberar o Auxiliar de Administracdo Escolar, sem qualquer prejuizo
financeiro, para comparecer em cursos de qualificacdo e atualizacdo profissional
promovidos pelo SINAAE-GO nos sabados e durante recessos escolares, através de
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parcerias com: SENAI, SENAC, SEST e outros voltados para as atividades exercidaé
pelo Auxiliar, mediante prévio entendimento e desde que n&o haja prejuizo para as
funcdes por ele exercidas.

Paragrafo Unico - O Auxiliar de Administracdo Escolar somente ficara isento de
desconto dos dias liberados, caso faca prova do seu comparecimento no curso de
profissionalizagcédo, mediante apresentagéo de declaragéo de frequéncia pelo profissional
contratado para ministrar o curso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO.
Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar demitido sem justa causa, aviso
prévio proporcional ao tempo de servigco, na seguinte proporgéo:

A — Ao Auxiliar de Administracéo Escolar com menos de 1(um) ano completo de trabalho
no mesmo estabelecimento de ensino, 30 (trinta) dias e,

B — Ao Auxiliar de Administracdo Escolar, com mais de 1(um) ano de trabalho,
acrescenta-se 5 (cinco) dias ao ano, até o 3° (terceiro) ano; a partir do 4° (quarto) ano,
inclusive, acrescenta-se 3 (trés) dias por ano trabalhado, conforme Lei 12.506/2011, para
tanto, observando-se a seguinte tabela:

- Menos de 1 ano completo - 30 dias de aviso prévio;
- 01 ano - 35 dias de aviso prévio;

- 02 anos - 40 dias de aviso prévio;

- 03 anos - 45 dias de aviso previo;

- 04 anos - 48 dias de aviso prévio;

- 05 anos - 51 dias de aviso prévio;

- 06 anos - 54 dias de aviso préevio;

- 07 anos - 57 dias de aviso prévio;

- 08 anos - 60 dias de aviso prévio;

- 09 anos - 63 dias de aviso prévio;

- 10 anos - 66 dias de aviso prévio;

- 11 anos - 69 dias de aviso prévio;

- 12 anos - 72 dias de aviso prévio;

- 13 anos - 75 dias de aviso prévio;

- 14 anos - 78 dias de aviso prévio;

- 15 anos - 81 dias de aviso prévio;

- 16 anos - 84 dias de aviso prévio;

- 17 anos - 87 dias de aviso prévio e,
- 18 anos - 80 dias de aviso prévio.
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Paragrafo Unico — O Auxiliar de Administragdo Escolar demitido sem justa causa, ou
gue pedir demissdo, que venha conseguir novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, sem 6nus para as partes, desde que faca prova habil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGACAO.

As homologacébes das rescisées de contrato de trabalho com mais de 12 (doze) meses
de duracdo, devera ser obrigatoriamente realizada pelo SINAAE/GO, de forma
presencial.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA JORNADA DE TRABALHO.

Podera o SESC-GO, em comum acordo com o Auxiliar de Administracdo Escolar, adotar
duracdo de jornada de trabalho e intervalos diferentes das usuais, obedecendo as
seguintes condicbes:

Paragrafo Primeiro - E facultado ao SESC-GO se nado funcionar regularmente aos
sabados, compensar as horas deste dia, podendo, para tanto, ao longo da semana,
estender a jornada diaria do Auxiliar de Administracédo Escolar para 8h:48min de segunda
a sexta-feira ou para 9h:00 de segunda a quinta-feira e 8h:00 na sexta-feira, respeitadas
as 44 horas semanais;

Paragrafo Segundo - Caso nédo sejam compensadas as horas de sabado na forma
prevista no paragrafo primeiro, 0o SESC-GO nao podera exigi-la em outra semana.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS FALTAS.

N&o serdo descontadas do Auxiliar de Administracdo Escolar, até 5 (cinco) dias de faltas
decorrentes de falecimento do cénjuge, pais, filhos e irméos, bem como por motivo de
casamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar o direito ao
abono de 03 (dias) por semestre, para acompanhar filhos menores de 17 (dezessete)
anos e de pais que necessitem de cuidados especiais para atendimento médico,
mediante a apresentacao de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS.
O inicio das férias néo podera coincidir com sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Unico - Em comum acordo das partes, as férias poderdo ser parceladas em
até 2 (dois) periodos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DE UNIFORMES.
Caso o SESC-GO exija o uso de uniforme, devera fornecé-lo gratuitamente ao Auxiliar
de Administracdo Escolar, que devera devolvé-lo em caso de desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO LIVRE AO SESC-GO.

Fica assegurado aos diretores do SINAAE-GO o livre acesso nas dependéncias do
SESC-GO durante os intervalos destinados a alimentacdo e descanso, bem como o
direito de afixar cartazes e avisos de comunicacao, por pessoa devidamente autorizada
pela Entidade Sindical, podendo, inclusive, reunir com os auxiliares em horarios
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préviamente agendados com a diregéo do estabelecimento, para tratar de assunt?)s do
interesse da Categoria e da eleicdo do SINAAE-GO, sendo vedada a divulgacdo de
matéria ofensiva e de cunho politico-partidario.

Paragrafo Unico - Também fica assegurado o acesso da Comissao Eleitoral do SINAAE-
GO nas dependéncias do SESC-GO, durante o processo eleitoral do sindicato, para a
coleta de votos, mediante prévia informacgéo a direcéo da data da realizacdo da eleicdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA AO SINAAE-
GO.

O SESC-GO abrangido por este Instrumento Normativo obriga-se a descontar,
mensalmente, no salario de cada Auxiliar de Administracdo Escolar sindicalizado, o
valor correspondente a 1% (um inteiro por cento), a titulo de mensalidade associativa e
repassar ao SINAAE/GO até o décimo dia do més do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO DECORRENTE DE
NECOCIAGAO COLETIVA EM FAVOR DO SINAAE/GO.

O SESC-GO abrangido por este instrumento normativo obriga-se a descontar do salario
de cada Auxiliar de Administracao Escolar nao sindicalizado, desde que aprovado em
assembleia por maioria, o equivalente a 3% (trés inteiros por cento), sobre o salario do
més de junho/2025, ja devidamente corrigido e reajustado, devendo ser recolhido ao
SINAAE/GO, mediante boleto bancario, que sera expedido pelo sindicato e enviado ao
SESC-GO de acordo com a listagem a ser enviada pela instituicdo, via e-mail ao
sinaaegocadastro@gmail.com, contendo a rela¢do, os nomes e os valores descontados,
cujo recolhimento devera ser quitado até o dia 10/07/2025.

Paragrafo Primeiro — O Auxiliar de Administracdo Escolar podera opor-se a Taxa
assistencial, desde que apresentado ao Sindicato, pessoalmente, até o dia 10/07/2025,
e, por sua vez, o SINAAE/GO tera o prazo de 5 (cinco) dias para proceder a devolugao;

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento da obrigacdo sujeitara ao SESC-GO o
pagamento do valor as suas expensas, além da multa de 2% (dois inteiros por cento)
pelo atraso, mais 0,34% (zero virgula trinta e quatro por cento) ao dia e atualizacéo
monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APLICAGAO.

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho aos Auxiliares de Administracao
Escolar, assim compreendidos todos aqueles que prestam servicos ou desempenham
funcdes, exceto de ministrar aulas regulares (regéncia de classe), no SESC-GO sediados
na base territorial, exceto a regido de Anapolis, onde o Auxiliar de Administracéo Escolar
€ assistido pelo SINTEEA.

Paragrafo Unico - Para os efeitos de aposentadoria, nos termos do § 5° do Art. 40 e no
§ 8° do Art. 201 da Constituicdo Federal, que alterou o Artigo 67 da Lei n° 9.394, de
20.12.96, apenas estendeu o beneficio de aposentadoria especial aos profissionais da
educacdo, compreendendo-se além daqueles que desempenham o exercicio da
docéncia, também aos Coordenadores, Orientadores, Supervisores, Direcdo e

Assessoramento Pedagdgico.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES.

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do salario normativo ao SESC-GO, por
empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, a ser revertida em favor do SINAAE e ao Auxiliar de
Administracéo Escolar prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO E FISCALIZAGAO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

O SESC-GO divulgara o presente Acordo Coletivo em suas plataformas sociais de facil
acesso do Auxiliar de Administracdo Escolar e concedera ampla liberdade ao SINAAE
de fiscalizar o cumprimento de suas clausulas quando a este aprouver.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO.

Nos termos da Lei Estadual n°® 14.893, de 29 de julho de 2004, o dia 15 de outubro sera
considerado o Dia do Auxiliar de Administracdo Escolar, podendo o SESC-GO
homenagear os Auxiliares de Administragdo Escolar conjuntamente com os professores,
sem prejuizo do funcionamento do estabelecimento de ensino e do calendario escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL.

Fica estabelecido o pagamenio da remuneragdo dos Auxiliares de Administracdo
Escolar, em duas parcelas, sendo a 12 (primeira) correspondente a 30% (trinta por cento)
do valor devido, no dia 15 de cada més ou no ultimo dia util da 12 (primeira) quinzena, e
o restante das verbas remuneratérias, no penultimo dia util do més.

Paragrafo Primeiro - A reducéo prevista no paragrafo primeiro sera aplicada no prazo
de 90 dias a partir da assinatura deste instrumento;

Paragrafo Segundo - Todos os Auxiliares teréo direito ao beneficio, ressalvadas as
seguintes situacdes, as quais ndo conferem direito ao adiantamento quinzenal:

a) - No més de admisséo e de demissao;

b) - O Auxiliar com afastamento previsto superior a 10 dias no més;

c) - O Auxiliar, cujos descontos previstos em lei, bem como os beneficios concedidos
pelo SESC e por ele autorizados, tais como: plano de saude; vale alimentacéo;
empréstimo consignado; contribuicdo associativa; atrasos e faltas; dentre outros,

resultar em saldo de salario negativo no més anterior.

Paragrafo Terceiro - A situacao prevista na letra ¢, do paragrafo segundo, perdurara por
prazo indeterminado, até a sua regularizacéo;

Paragrafo Quarto - Quando o resultado negativo previsto na letra ¢, do paragrafo
segundo, ocorrer por alteracdo dos percentuais dos encargos sociais previstos em lei,
fica mantido o adiantamento quinzenal;

Paragrafo Quinto - O calculo do adiantamento quinzenal seré proporcional a quantidade
de dias trabalhados no més, respeitando o limite minimo de 10 (dez) dias;

o
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Paragrafo Sexto - No caso da Auxiliar afastada por licengca-maternidade, sera mantido
o adiantamento quinzenal, tendo como base de calculo o salario-maternidade;

Paragrafo Sétimo - O desconto da parcela do empréstimo consignado, previsto na MP
1.292/2025, sera provisionado no adiantamento quinzenal conforme limites legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE COMPENSACAO FINAL DE ANO.
Fica ajustado que, com o objetivo de viabilizar a concessao de pausa no periodo de final
de ano, podera ser adotado o regime de compensacéao de jornada de trabalho, por meio
de banco de horas ou antecipacdo de horas, conforme acordado previamente entre o
Auxiliar e 0 SESC-GO, observando o seguinte:

a) - A compensacao dar-se-a mediante a realizacdo de horas extras conforme Clausula
Nona, respeitados os limites legais, a fim de possibilitar a liberagao dos Auxiliares durante
os dias definidos, sem prejuizo das atividades e da remuneracéo;

b) - O periodo e as condicbes especificas da compensacdo serdo previamente
estabelecidos pelo SESC-GO e mediante anuéncia expressa do Auxiliar, formalizada por
meio de termo de acordo de compensacgao individual, observando-se a legislagcéao
vigente, a jornada contratual e as peculiaridades operacionais de cada area.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DO DIA DE FERIADO.

Conforme disposto no artigo 611-A, inciso Xl, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), que autoriza a negociacéo coletiva sobre a troca do dia de feriado, com vistas a
melhor organizacdo do calendario de trabalho, a otimizacdo da produtividade ou a
possibilidade de emendas, fica estabelecido que a empresa podera antecipar ou
postergar a data de gozo dos feriados civis, religiosos ou de categoria para outro dia util,
conforme calendario de feriados disponibilizado no inicio do ano letivo, mediante acordo
com o empregado, que podera optar pela troca proposta pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FLEXIBILIZACAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA.

Em conformidade com o disposto no Artigo 611-A, inciso lll, da Consolidac¢éo das Leis
do Trabalho (CLT), fica estabelecido que aos Auxiliares que cumprirem jornada de
trabalho superior a 06 (seis) horas diarias, o intervalo minimo para repouso e alimentacao
podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - Esta reducdo do intervalo intrajornada sera aplicada respeitando-se
estritamente o limite minimo de 30 (trinta) minutos, conforme estabelecido pela
legislacdo, e apenas para as jornadas que excedam 06 (seis) horas diarias e desde que
observado o acordo individual entre empregado e empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO EM ATIVIDADES
SISTEMATICAS/DFE.

Fica concedido aos Auxiliares de Administracdo Escolar do SESC abrangidos pelo
SINAAE/GO o desconto de 50% (cinquenta por cento) nas mensalidades das atividades
sistematicas do Desenvolvimento Fisico-Esportivo (DFE) do Sesc, enquanto perdurar o
contrato de trabalho, cujo beneficio ndo gerara direito trabalhista.



BRASIL

)SINAAE Gﬂ ﬁﬁ} conlee

Ruz 21 n® 516 - Centro - CEP: 74.030-070 - Golania - Goias
SINDIGATO DOS m IEBE m Fones: (62} 3224-3438 - 3224-29748 - E-mail: sinaasgo@gmail.com
mm l! m‘m Cadigo Sindical: 914.027 608.02006-9 - CNP: 24,850.844/0001-90

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PLANO DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO.
As partes estabelecem como forma socialmente responsavel, a abertura do Plano de
Desligamento Incentivado, denominado PDI-2025/2026, devidamente aprovado pelo
Conselho Regional do SESC — AR/GO, através da Resolugdo SESC n°® 775/2025,
podendo aderir ao PDI-2025/2026, dentro do prazo especifico a ser definido, conforme
termos da Resolucédo aprovada, o profissional admitido no SESC-GO, e que atenda, até
31/12/2026, os seguintes requisitos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo 15 (quinze) anos de servicos
prestados ao SESC Goias, ou;
b) no minimo 20 (vinte) anos de servicos prestados ao SESC Goias, com qualquer idade.

Paragrafo Primeiro - Os Auxiliares de Administracdo Escolar que aderirem ao PDI-
2025/2026 faréo jus, a titulo de ‘Incentivo ao Desligamento’, ao valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo mensal percebida na data do desligamento, para
cada ano completo de efetivo servico prestado. O tempo de servico que exceder a um
ano sera calculado proporcionalmente, a razao de 1/12 (um doze avos) por més completo
e, sobre a respectiva verba nao ha incidéncia de Imposto de Renda na fonte, na forma
da Sumula 215 do STJ — Superior Tribunal de Justica;

Paragrafo Segundo - Os Auxiliares que aderirem ao PDI-2025/2026 renunciam
expressamente a qualquer estabilidade de emprego, ainda que proviséria, seja ela
prevista em Lei ou em Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho, caracterizando-se
como transacéao extrajudicial para todos os fins;

Paragrafo Terceiro — Conforme determinacéo do Plenario do Supremo Tribunal Federal
(STF), no julgamento do Recurso Exfraordinario (RE) 530415/SC, com repercussao geral
reconhecida, o Auxiliar que aderir ao PDI-2025/2026 da quitacédo ampla e irrestrita de
todas as parcelas decorrentes do contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto — As partes reconhecem que o PLANO DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO aqui referido tem carater excepcional e visa precipuamente minimizar
impactos que decorrem da necessidade de renovacao das estruturas e dos recursos
humanos necessarios para propiciar a Entidade uma administracdo mais diligente e
atualizada, oferecendo aos empregados que atendam as exigéncias do PDI-2025/2026,
complemento financeiro, na forma de indenizacao pelos servicos prestados além dos
direitos previstos na legislacdo trabalhista, o qual vigorara exclusivamente até
31/12/2026, desde que o Auxiliar faca a adeséo ao plano, respeitado o prazo especifico
a ser definido, conforme termos da Resolucao aprovada, ndo servindo em hipétese
alguma, como parametro para reivindicagdes de empregados ja desligados da empresa.

Assim, por estarem justas e acordadas, as entidades sindicais convenentes assinam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

Goiania, 23 de junho de 2025.

o
Irene Araujo Leite
Presidente do SINAAE/GO




