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Convencio Coletiva de reajuste salarial ¢ condigdes de trabalho
que celebram, entre si, o Sindicato dos Auxiliares de
Administracio Escolar do Estado de Goids - SINAAE/GO ¢ o
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Goias
- SINEPE/GO.

DA APLICACAO
CLAUSULA PRIMEIRA: Aplica-se a presente aos Auxiliares de Administragdo
Escolar, assim compreendidos todos aqueles que prestam servigos ou desempenham
fungdes que ndo as de ministrar aulas, inclusive os Coordenadores, Orientadores,
Supervisores em Estabelecimentos de Ensinos sediados na base territorial do Sindicato
Laboral (intermunicipal), exceto a regido de Anépolis, onde o Auxiliar de Administragdo
Escolar ¢ assistido pelo SINTEEA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compreende-se por Estabelecimento de Ensino: bergario,
educagio infantil, ensino fundamental, médio, superior, regular ¢ educagdo para jovem ¢
adulto (supletivo).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Coordenadores, Orientadores, Supervisores continuam
sendo parte integrante da Categoria dos Auxiliares de Administragdo Escolar, vez que a
Lei n° 11.301, de 10.05.06, para os efeitos de aposentadoria, conforme disposto no § 5°
do Art. 40 e no § 8° do Art. 201 da Constituigdo Federal, apenas alterou o Artigo 67 da
Lei n° 9.394, de 20.12.96, incluindo, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de
unidade escolar ¢ as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA: O presente Instrumento Normativo tem vigéncia por 24
(vinte e quatro) meses, entrando em vigor a partir de 1° de maio de 2007 e terminando
em 30 de abril de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Data-Base da Categoria continua fixada em 1° de maio.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Em 01.05.08 havera revisdo da presente Convengdo
Coletiva, objetivando o reajustamento salarial, caso haja aprovagao pelas partes.

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL /
CLAUSULA TERCEIRA: A partir de 01.05.2007 fica concedido a titulo de reajug
salarial, a todos os Auxiliares de Administragdo Escolar no percentual de 5% (cinc
porcento), calculado sobre o salario praticado em 30.04.2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices ora ajustados ndio se aplicam aos Auxiliares
que tiveram reajuste salarial de acordo com saldrio minimo vigente no pais. o/
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que o pagamento do salario devera
ocorrer até o quinto dia til de cada més subseqiiente ao vencido, sob pena de incorrer
na multa de 5% (cinco porcento) sobre o salario em atraso at€ o vigésimo dia e de 3%
(trés porcento) por dia, no periodo subseqiiente.

DO AVISO PREVIO
CLAUSULA QUARTA: Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar
demitido sem justa causa, aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, na seguinte
proporgdo: até um ano de trabalho, 30 (trinta) dias; acima de um ano ou fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses, 5 (cinco) dias por ano trabalhado, limitado ao maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
CLAUSULA QUINTA: O Auxiliar de Administragdo Escolar demitido sem justa causa
ou que pedir para sair, que venha conseguir novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio, sem Onus para as partes, desde que faga prova habil.

. DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA: Podera o Estabelecimento de Ensino, em comum acordo com 0
Auxiliar de Administragdo Escolar, adotar duragdo de jornada de trabalho e intervalos
diferentes das usuais, obedecendo as seguintes condiges:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao Estabelecimento de Lnsino que
funcione regularmente aos sabados, compensar as horas deste dia, podendo, para tanto,
distribuir as 4 (quatro) horas ao longo da semana, estendendo a jornada do Auxiliar de
Administragdo para 8:48 horas diarias de segunda a sexta-feira ou 9:00 horas diarias de
segunda a quinta-feira, respeitadas as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ja temha ocorrido a compensagao das horas de
sibado no decorrer da semana, as horas porventura trabalhadas neste dia, serdo
consideradas horas extras, para todos os efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo haja aulas regulares aos sibados, ndo podera o
Estabelecimento de Ensino aumentar proporcionalmente a jornada diaria de trabalho, de
segunda a sexta-feira, para a compensagdo deste dia (sabado).

PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao Estabelecimento de Ensino a contratagao
Auxiliar de Administragdo Escolar para laborar em escala de revezamento, com car,
horaria de 12:00 (doze) horas de trabalho por 36:00 (trinta e seis) horas de descansp,
sem que implique em horas extras.

CLAUSULA SETIMA: No caso de emenda dos dias uteis existentes entre o final de
semanal e feriado ou feriado e final de semana ocorrido durante o ano letive,
Estabelecimento de Ensino podera exigir, sem Onus, que o Auxiliar Administratiy
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compense as horas relativas os dias uteis da referida emenda, devendo o labor ocorrer
dentro de, no maximo, 6 (seis) meses da data em que ocorreu o recesso escolar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Estabelecimento de Ensino ndo podera descontar do
salario do Auxiliar de Administragdo Escolar o dia 1til emendado ao feriado ou recesso,
caso tenha sido impossivel efetuar a compensagéo dentro do periodo previsto no caput,
a contar da data em que OcoITeu O recesso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxiliar somente podera ser convocado para efetuar
compensagdo do recesso previsto no caput, no mesmo local, setor, fungdo e horario
normal de prestagdo de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As condigdes previstas nesta Clausula ndao poderdo ser
aplicadas para o Auxiliar que, comprovadamente, ficar prejudicado em outro contrato
de trabalho ou em seus estudos de ensino fundamental, médio, superior ou similar.

; DAS HORAS EXTRAS
CLAUSULA OITAVA: Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o
pagamento das horas-extras com adicional de 50% (cingiienta porcento).

) DO TRABALHO NOTURNO
CLAUSULA NONA: O trabalho noturno, assim o realizado entre as 22:00(vinte e
duas) até as 05:00 (cinco) horas, sera acrescido de 20% (vinte porcento).

) DA BOLSA DE ESTUDO
CLAUSULA DECIMA: Exceto na matricula, os Estabelecimentos de Ensino
concederdo descontos nas parcelas da anuidade escolar ao Auxiliar de Administragdo
e/ou a seus dependentes, limitado a dois, nas seguintes condigdes:
a) — desconto de 25% (vinte e cinco porcento) para o Auxiliar € ou dependentes
que tiver até 1(um) ano de labor no Estabelecimento de Ensino;

b) — desconto de 35% (trinta e cinco porcento) para o Auxiliar € ou dependentes
que tiver de 1(um) ano e dia, até 2(dois) anos de labor no Estabelecimento;

¢) — desconto de 50% (cinqiienta porcento) para o Auxiliar e ou dependentes que
estiver trabalhando a mais de 2(dois) anos e dia, no Estabelecimento de Ensino;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos concedidos nas parcelas da anui adi;
escolar aos Auxiliares de Administragdo e/ou a seus dependentes, ndo constifyirdp
salario indireto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxiliar e ou dependente que estiver utilizando bcx?
de estudo e for reprovado por falta, perdera o direito deste beneficio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Estabelecimento de Ensino se compromete a
fornecer a cada periodo de 4:00 (quatro) horas de trabalho, ou seja, no periodo matutino,
vespertino e noturno, em focal apropriado, pao e leite com caf¢ ou cha ou suco, para o
Auxiliar de Administragdo Escolar em servigo.

DO ACESSO LIVRE AS ESCOLAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Acesso livie dos Diretores do Sindicato nos
Estabelecimentos de FEnsino, nos intervalos destinados a alimentagdo ¢ descanso,
podendo, inclusive, afixar comunicagdes em locais de fAcil visibilidade e acesso, vedada
a publicidade de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

DA REMESSA DE DOCUMENTOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Até 30 (trinta) dias apdés a celebragdo deste
Instrumento Normativo ficam obrigados os Estabelecimentos de LEnsino abrangidos por
este, a remeterem ao SINAAE/GO copias da RAIS e do recolhimento da contribuigio
sindical relativa aos Auxiliares de Administragfio Escolar.

DA TAXA ASSISTENCIAL SINAAE/GO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os Estabelecimentos de Ensino deverdo descontar
do salario de cada Auxiliar de Administragio Escolar sindicalizado, o equivalente a 3%
(trés porcento), sendo 1,5% (um virgula porcento) sobre o salario de maio/2007, ja
devidamente corrigido ¢ reajustado de acordo com a Clausula Terceira ¢ 1,5% (um
virgula cinco porcento) sobre o salario de agosto/2007, a ser recolhido ao SINAAE/GO
ou depositado na conta-corrente n° 078.889-9, Caixa Econdémica Federal - Agéncia
Anhangiiera, dentro de 10 (dez) dias dos respectivos descontos. O ndo cumprimento da
obrigacdo sujeitara o Estabelecimento ao pagamento do valor as suas expensas, além de
multa de 2%, sobre o valor original e atualizagio monetaria didria.

DA TAXA ASSISTENCIAL DO SINEPE/GO
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os Estabelecimentos de Ensino, abrangidos por este
Instrumento Normativo, obrigam-se a recolher ao SINEPE-GO e as suas expensas, até o
dia 10.06.07 o percentual equivalente a 3% (trés inteiros porcento) da folha de
pagamento do més de maio de 2007, ja com o salario devidamente reajustado.

PARAGRAFO UNICO: O Recolhimento, de que trata o caput da Clausula, deverd/s
efetuado diretamente a tesouraria do SINEPE/GO, ou por meio de boleto bancério
enviado as escolas.

) ) DOS CONTRA-CHEQUES
CLAUSULA DECIMA SEXTA: O Estabelecimento de Ensino fornecera ao
os elementos informativos de sua remuneracdo mensal com a especificagio das
que a compde, bem como os descontos legais e autorizados.
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) ) DO USO DE UNIFORMES
CLAUSULA DECIMA SETIMA: Quando o Empregador exigir o uso de uniforme,
devera fornecé-lo gratuitamente ao Auxiliar de Administragdo Escolar.

. DAS FERIAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA: O inicio das férias nfio podera coincidir com sabado
ou feriado.

PARAGRAFO UNICO: Convindo as partes, as férias poderdo ser parceladas em dois
periodos de 15(quinze) dias, a ser concedida em julho e janeiro de cada ano, caso ©
Auxiliar ja tiver completado o periodo aquisitivo.

) DAS FALTAS ABONADAS
CLAUSULA DECIMA NONA: Nio serdo descontadas no decurso dos 05 (cinco) dias
as faltas verificadas por motivo de falecimento do conjuge, mie, pai ¢ de filhos.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao Auxiliar de Administragdo Escolar o
direito ao abono de uma falta por semestre, para acompanhar filhos menores de 06 (seis)
anos e pais que necessitem de cuidados especiais em atendimento médico, mediante
apresentagio de atestado médico, no prazo de 48:00 (quarenta ¢ oito) horas.

DO DIA DO AUXILIAR
CLAUSULA VIGESIMA: Nos termos da Lei Estadual n° 14.893, de 29 de julho de
2004, o dia 15 de outubro sera considerado o dia do Auxiliar de Administragdo Escolar,
podendo o Estabelecimento de Ensino homenagear os Auxiliares conjuntamente aos
professores, sem prejuizo do funcionamento do Estabelecimento de Ensino e do seu
calendario escolar.

DA APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Fica assegurado a garantia do emprego nos 12
(doze) meses que antecederem a data em que o Auxiliar de Administragdo Escolar
adquirir o direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa, no minimo,
5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO: Caso ignorada a condigiio prevista no capul pelo empregador,
0 aviso prévio tornara sem efeito bem como a demisséo j& comunicada.

DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Os Estabelecimentos de Ensino localizados
entorno de Goiénia ficam obrigados a proceder a homologagéo da rescisdo de contya
com mais de 12 (doze) meses de duracdo, no SINAAE/GO.

PARAGRAFO UNICO: Os Estabelecimentos de Ensino localizados em cida 9@
distantes de Goidnia-GO, procederiio as homologagdes de rescisdo contratual com xrais
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de 12 (doze) meses de labor, na DRT/GO ou, caso inexistente, junto ao Ministério
Publico Estadual.

DAS PENALIDADES
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Fica estabelecida multa de 2% (dois porcento)
do salario normativo, por empregado e por infra¢do, pelo ndo cumprimento de quaisquer
das cldusulas deste instrumento normativo, a ser revertida em favor do Auxiliar
prejudicado.

Por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho ¢ Reajustamento Salarial, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sendo
que sera efetuado o depoésito na Delegacia Regional do Trabalho para o competente

arquivo.

/Goiania-GO, 17 de maio de 2007. &

' i Streglio
Presidente do SINAAE-GO 2~ Presi INEPE-GO.




